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Na osnovu ¢lana 36 | &lana 39 Zakona o radu (Sl. list CG br. 074/19), Glana 108 i &lana 172 Zakona o
privrednim drustvima (Sl. list CG br. 085/20), &. 27, 28 31 Statuta Investiciono - razvojnog fonda Crne Gore
AD i Odluke Odbora direktora br, 0201-3 od 13.01.2021 .godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU DIREKTORA

Clan 1
Ovim Ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze izmedu:
Qdbora direktora Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore AD, koga zastupa predsjednik Velizar Kaluderovié
(u daljem tekstu IRF CG AD)

dr Irene Radovi¢ iz Podgorice, JMBG (NEEERESESE®, \//|1 stepen struéne spreme, dipl.ekonomista (u
daliem tekstu: zvrsni direktor).

Clan 2
Dr Irena Radovi¢ zasniva radni odnos u IRF CG AD na neodredeno vrileme, a imenovana je na funkciju
lzvrénog direktora Odlukom Odbora direktora IRF CG AD o imenovanju izvrénog direktora br. 0201-3 na
period od 4 (Zetiri) godine potev od 14.01.2021 godine.

Clan 3
Izvrsni direktor obavija poslove utvrdene zakonom, Statutom IRF CG-a » 0dlukama Odbora direktora i aktima
IRF CG AD, u prostorijama IRF CG AD u Podgorici,

Clan 4
Radni odnos zasniva se sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati sedmigno.

lzvrSni direktor ima sva prava iz radnog odnosa kao | svi zaposleni u IRF CG AD kao i ostala prava
predvidena zakonom, kolektivnim ugovorom, odlukama Odbora direktora i aktima IRF CG AD.

Clan 5
U skladu sa vaZecim Pravilnikom o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u Investiciono-razvojnom
fondu Cme Gore AD Izvrsnom direktoru utvrden je koeficijent slozenosti poslova 20,50,
Zarade, naknade i druga primanja ée se isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima IRF
CGAD.
Zarade i njene naknade obratunavaju se i isplacuju jednom mjeseéno, a najkasnije do 5-0g u mjesecu za
prethodni mjesec, na tekuci racun Izvrénog direktora.
Pored zarade lzvr$nom direktoru pripadaju i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
aktima IRF CG AD.

lzvr$ni direktor ima pravo na nagradu/bonus u ostvarenoj poslovnoj godini, saglasno aktima IRF CG AD.

iskop 1264,

PDV: 33 1-10

Adresa: Bulevar Svsina Potna ¢

PIB: 022§




Clan B
Izvrsni direktor se obavezuje da e svoju radnu snagu i svoje znanje i umijece staviti na raspolaganje IRF
CG AD i da ce savjesno abavljati poslove iz svog djelokruga rada.

Clan7
Izvréni direktor je duZan da ¢uva sve isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom u skladu sa
vazetim Pravilnikom o poslovnoj tajni, tokom trajanja radnog odnosa, kao i nakon njegovog prestanka.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor ped uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Izvr8ni direktor je odgovoran za povredu radne obaveze na radu i u vezi sa radom koje je kao takvo utvrdeno
zakonom, kolektivnim ugovorom, aktima i odlukama IRF CG AD.

Clan 8
IzvrSnom direkioru prestaje funkcija i u slede¢im sluCajevima:
o |stekom perioda na koji je imenovan;
e Na liéni zahtjev-podnodenjem pisane ostavke;
e Da Odlukom Odbora direktora bude razrijeSen sa funkcije prije isteka roka na koji je imenovan.

Clan 10
U slu&aju prestanka funkcije na nacin opisan u élanu 9 ovog ugovora, |zvréni direktor ima pravo izbora i to:
e Da bude rasporeden na drugo radno mjesto kod IRF CG AD, u skladu sa zakonom: ifi
o Na isplatu otpremnine u iznosu od 24 (dvadesetCetir) mjesecne neto zarade |zvrénog direktora,
ostvarene u mjesecu koji prethodi prestanku funkcije, sa kojom isplatom otpremnine mu prestaje
radni odnos.

Clan 11
Ugovor stupa na snagu 14.01.2021.godine.

Clan 12
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu |
kolektivnag ugovora.
U slucaju spora po ovom ugovory, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ugovor je saginjen u 3 (fri) primjerka, od kojih 2 (dva) za IRF CGAD i1 (jedan) za lzvr$nog direktora.

lzvréni direktor
dr Irena Radovié

Pripremiia: Slobodanka Radulovié /

(gf/udf%



